
 
wiss. Mitarbeiter*in KHZG digitaler Gesundheitslotse (m/w/d)

Nummer: 151-2024

Funktionsbereich :   Verwaltung, Technik, Service und sonstige Dienste  

Einrichtung: Stabsstelle Digitale Transformation

Beschäftigungsart: Teilzeit

Arbeitszeit : 30 Stunden pro Woche  

Beginn zum: nächstmöglichen Zeitpunkt 

Die Stelle ist projektbezogen befristet bis 31.12.2025.

  Ihre Aufgaben

Vorbereitung und Auswertung von leitfadengestützten qualitativen Interviews
Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von fragebogenbasierten quantitativen Interviews
Präsentation und Publikation von Forschungsergebnissen in internationalen Fachzeitschriften und auf entsprechenden Konferenzen
Aktive Mitarbeit beim konsekutiven Ausbau einer international sichtbaren Arbeitsgruppe zum Thema digitalisierter Versorgung

  Ihr Profil

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Soziologie, Geistes-, Sozial oder Gesundheitswissenschaften oder ver-
wandter Disziplinen (Master/ Diplom/ Magister)
Gute Methodenkenntnisse im Bereich der qualitativen und quantitativen Forschung
Erfahrung in der Durchführung von Studien wünschenswert
Erfahrung in der Publikation und Präsentation von Forschungsergebnissen wünschenswert
Erfahrung mit den Abläufen in einer Klinik von Vorteil
Deutschkenntnisse erforderlich
Englischkenntnisse von Vorteil
Selbständige Arbeitsweise und hohes wissenschaftliches Engagement

  Wir bieten Ihnen

strukturierte Einarbeitung
abwechslungsreiches Tätigkeitsspektrum in einem innovativen und ergebnisorientierten Team
Angebote zur Weiterentwicklung Ihrer fachlichen und persönlichen Kompetenzen
Sicherstellung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Individuelle Arbeitszeitgestaltung
Betriebskindergarten “Medikids“
Ferienbetreuung Ihrer Kinder bei Bedarf

Jobticket der HAVAG
betriebliche Altersvorsorge
leistungsgerechte Vergütung je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe
13 HTV-L

  Kontakt und Bewerbung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre aussagefähigen Unterlagen als PDF-Datei unter Angabe der Ausschreibungsnum-
mer sowie der Mitteilung Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an Susann.Homann@uk-halle.de.

Wir freuen uns auf Sie!

Ihre Fragen beantwortet Prof. Dr. Anja Knöchelmann– Tel.: +49 345 557 1171.

Universitätsklinikum Halle (Saale)

Stabsstelle Digitale Transformation

Susann Homann, Leitung 
Ernst-Grube-Str. 40, 06120 Halle (Saale)

oder per E-Mail an: Susann.Homann@uk-halle.de

  Gleichstellungsgrundsatz

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Das Universitätsklinikum Halle (Saale) fördert die be-
rufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und fordert Frauen mit entsprechender Qualifikation ausdrücklich zur Bewerbung auf.


