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[ ] HALLE Universititsklinikum

Halle (Saale)

Prozess-/ Lean-Manager (m/w/d)

Nummer:

130-2024

Funktionsbereich : Verwaltung, Technik, Service und sonstige Dienste

Einrichtung: Hochschulmedizinische Ambulanzen - Zentraler Dienst 17

Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche

Eintrittsdatum moglich zum: nachstmdglichen Zeitpunkt

Die Stelle ist vorerst befristet auf zwei Jahre, eine anschliellende Verlangerung ist nicht ausge-
schlossen.

lhre Aufgaben

lhr Profil

Verbesserung von administrativen oder organisatorischen Prozessen auf Basis von Prozessana-
lysen und -optimierungen sowie -standardisierungen

Strukturelle und konzeptionelle Unterstiitzung bei der Umsetzung einer Lean-Process-Strategie
einschliellich kontinuierlicher Verbesserungsprozesse (KVP) im Bereich der Hochschulambulan-
zen

Aufnahme von Ist-Zustanden sowie Schwachstellenanalyse in den Ambulanzbereichen in enger
Abstimmung mit dem Arztlichen Dienst und der Pflege

Erarbeitung von Optimierungspotenialen, Umsetzung der Verbesserungen (Kaizen) gemeinsam
mit den Mitarbeitenden vor Ort in kleinen Teams einschlieR3lich deren Nachverfolgung
Mitarbeiterschulungen und Beratungen der Teams

Realisierung einer bedarfsgerechten Kommunikation

Unterstitzung bei der weiteren Etablierung der Lean-Kultur im Unternehmen

Begeisterung fiur Lean, Digitalisierung und Veranderungsprozesse

Erfolgreich abgeschlossenes Studium auf betriebswirtschaftlichem oder technischem Gebiet oder
vergleichbare Qualifikationen

Zusatzqualifikation im Lean Management oder fundierte Kenntnisse in der Anwendung von Lean-
Tools

Nachweislich mehrjahrige Berufserfahrung im Projekt-/Leanmanagement im Gesundheitswesen
oder im Industrie-Umfeld

Ausgepragter Gestaltungswille zum Aufbau neuer Strukturen

Ausgepragtes, prozessuales, analytisches und unternehmerisch-strategisches Denken

Starke Kommunikationsfahigkeit, Begeisterungsfahigkeit, hohe Mitarbeiterorientierung und eine
ausgepragte Teamfahigkeit

Ausgepragte soziale Fahigkeiten sowie ein professionelles und empathisches Auftreten
Kundenorientierung und Argumentations- sowie Uberzeugungsstarke

Wir bieten IThnen

spannendes, strategisch und politisch interessantes Umfeld im Gesundheitswesen

strukturierte Einarbeitung und abwechslungsreiche Tatigkeit mit vielféltigem Leistungsspektrum
fachliche und persdnliche Entwicklungsmdglichkeiten durch die Integration in ein leistungsfahiges
Fuhrungsteam an einem universitaren GroR3klinikum

Arbeitsort in verkehrsgtinstiger Lage

umfangreiches Mitarbeiterverglinstigungsprogramm sowie eine Bezuschussung zum Job-
ticket/Deutschlandticket

Betriebskindergarten
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¢ eine leistungsgerechte Vergitung je nach Aufgabenibertragung und Erfiillung der persdnlichen
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe EG 13 unseres Haustarifvertrages inkl. zwei jahrlicher
Jahressonderzahlungen sowie betrieblicher Altersvorsorge

¢ Weitere Grinde sich fur das Universitatsklinikum Halle (Saale) als Arbeitgeber zu entscheiden:
https://www.umh.de/karriereportal/die-universitaetsmedizin-als-arbeitgeber

Kontakt und Bewerbung
Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie |Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen inklusi-
ve einem Nachweis lhrer Masernimmunitat unter Angabe der Ausschreibungsnummer sowie der Mittei-

lung lhres frithestmaoglichen Eintrittstermins als PDF-Datei an MedizinischesProzessmanagement@uk-
halle.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Ihre Fragen beantwortet Herr PD Dr. med. Matthias Janda.

Tel.: +49 345 557 5500

Gleichstellungsgrundsatz

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berticksichtigt. Das Universi-
tatsklinikum Halle (Saale) fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und fordert
Frauen mit entsprechender Qualifikation ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Veroffentlicht am: 03.09.2024
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