
 
Medizinischen Fachangestellten - Transfusionsmedizin (MFA - m/w/d)

Nummer: 212-2023

Funktionsbereich :   Verwaltung, Technik, Service und sonstige Dienste  

Einrichtung: Einrichtung für Transfusionsmedizin

Beschäftigungsart: Vollzeit / Teilzeit

Beginn zum: nächstmöglichen Zeitpunkt 

Die Stelle ist befristet auf zwei Jahre, eine anschließende Übernahme ist nicht ausgeschlossen.

  Ihre Aufgaben

Durchführen von Blutentnahmen/-spenden (Hygienemaßnahmen, Punktion, Nachversorgung, med. Ersthilfe)
Durchführen von maschinellen Spendeverfahren (Thrombozyten, Stammzellen)
Vorbereiten/ Auf- und Abrüsten von Blutspendeplätzen im Innen- und auf Außenterminen
Mitbetreuung des Spenderlabors (Methoden/ Geräte)
EDV-technische Abwicklung/ Dokumentation des gesamten Spendeprozesses
Teilnahme an Ausgabediensten im Bereich Vertrieb an Wochenenden/ Feiertagen tagsüber

  Ihr Profil

Ausbildung als medizinische Fachangestellte (m/w/d) oder andere medizinische Ausbildung, auch Berufseinsteiger (m/w/d)
Verständnis der Tätigkeit als Dienstleistung am Spender, offener Kommunikationsumgang
hohe Geräte- / EDV-affinität
Bereitschaft zu exaktem Arbeiten und Dokumentieren nach SOP’s aus Gründen der Arzneimittelherstellung
Bereitschaft zum Arbeiten in Wechselzeiten nach Plan (keine Nachtdienste, jedoch Samstag)
Bereitschaft zur Teilnahme an Ausgabediensten im Bereich Vertrieb an Wochenenden/ Feiertagen tagsüber nach Plan

  Wir bieten Ihnen

qualifizierte Einarbeitung und abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielfältigen Leistungsspektrum
bedarfsorientiertes Fort- und Weiterbildungsprogramm inkl. Zugriff auf die Pflegebibliothek des Thieme Verlages (CNE)
Arbeitsort in verkehrsgünstiger Lage (direkt an der Straßenbahn-Haltestelle Heide-Universitätsklinikum)
umfangreiches Mitarbeitervergünstigungsprogramm sowie eine Bezuschussung zum Jobticket/Deutschlandticket
Mitarbeiter-Wohnungen in unmittelbarer Nähe
Betriebskindergarten
leistungsgerechte Vergütung je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe
5 unseres Haustarifvertrages inkl. zwei jährlicher Jahressonderzahlungen sowie betrieblicher Altersvorsorge
Weitere Gründe sich für das Universitätsklinikum Halle (Saale) als Arbeitgeber zu entscheiden: https://www.umh.de/karriereportal/die-
universitaetsmedizin-als-arbeitgeber

  Kontakt und Bewerbung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen inklusive einem Nachweis Ihrer Masernimmu-
nität, als PDF-Datei unter Angabe der Ausschreibungsnummer sowie der Mitteilung Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an blutspende@uk-
halle.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Fragen beantworten gern Skadi Pfeiffer/ Janine Fehse.

Tel.: +49 345 557 5603

  Gleichstellungsgrundsatz

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Das Universitätsklinikum Halle (Saale) fördert die be-
rufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und fordert Frauen mit entsprechender Qualifikation ausdrücklich zur Bewerbung auf.
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