
 
Informatiker/Projektmanager (m/w/d)

Nummer: 153-2024

Funktionsbereich : Verwaltung, Technik, Service und sonstige Dienste

Einrichtung: Informations- und Kommunikationstechnologie - Zentraler Dienst 1

Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche

Eintrittsdatum möglich zum: nächstmöglichen Zeitpunkt 

Die Stelle ist befristet bis 31.10.2029 eine anschließende Übernahme wird angestrebt.

Ihre Aufgaben

Konzeption, Aufbau und Weiterentwicklung eines digitalen Fortschritts-HUBs (Care:ecoHUB)
im Rahmen des TPG-Innovationsnetzwerks und -Ökosystems (Innovationsregion für digitale
Transformation von Pflege und Gesundheitsversorgung) und der Medizininformatik-Initiative in
einem interdisziplinärem Team bestehend aus (Pflege?) Wissenschaftlern, Informatikern, Klini-
kern und Pflegepersonal in der Region des südlichen Sachsen-Anhalts.

Mitwirkung bei der Konzeption, dem Aufbau und der Weiterentwicklung der IT-Plattform
„Care:ecoHUB“
Mitwirkung und Konzeption bei der Entwicklung. Spezifikation und Implementierung eines
Kerndatensatzes „Pflege“ mit dem Schwerpunkt auf die Pflegebedürftigkeit (§14 SGB XI)
Koordination der IT-Arbeitsgruppe des Care:ecoHUB, Projektmanagement
enge Kooperation mit Forschenden der Universitätsmedizin Halle sowie den relevanten
Gremien im dt. Gesundheitswesen (Gematik (Interop Council, KIG), KKG des BfArM, K-
BV u.a.)
Mitarbeit in den relevanten Arbeitsgruppen der Medizininformatik-Initiative

Ihr Profil

Voraussetzungen
Wissenschaftlicher Hochschulabschluss der (Medizin-/Wirtschafts-) Informatik oder eines
anderen naturwissenschaftlichen Studiengangs bzw. vergleichbarer Qualifikation
Erfahrung im Projektmanagement
Erfahrungen mit klinischen Anwendungssystemen (PVS, KIS etc.)
Strukturiertes, eigenständiges Arbeiten, Teamfähigkeit
Reisebereitschaft, Kommunikationsfreude
Gute Deutschkenntnisse (mindestens C1)

Vorteilhaft sind
Gute Kenntnisse verschiedener Standards in der Medizininformatik (HL7, FHIR, LOINC,
SNOMED)
Gute Kenntnisse in Linux sowie Erfahrungen mit Virtualisierungslösungen (Docker, Ku-
bernetes)
Medizinisches bzw. pflegerisches Hintergrundwissen
Erfahrungen mit wissenschaftlichen Forschungsprojekten

Wir bieten Ihnen

qualifizierte Einarbeitung und abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielfältigem Leistungsspektrum
Arbeitsort in verkehrsgünstiger Lage
umfangreiches Mitarbeitervergünstigungsprogramm sowie eine Bezuschussung zum Job-
ticket/Deutschlandticket
Betriebskindergarten



 

eine leistungsgerechte Vergütung in der Entgeltgruppe bis zur E13 unseres Haustarifvertrages
einschließlich ergebnisabhängiger Einmalzahlung
inkl. zwei jährlicher Jahressonderzahlungen sowie betrieblicher Altersvorsorge
Weitere Gründe sich für das Universitätsklinikum Halle (Saale) als Arbeitgeber zu entscheiden: 
https://www.umh.de/karriereportal/die-universitaetsmedizin-als-arbeitgeber

Kontakt und Bewerbung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen inklusi-
ve einem Nachweis Ihrer Masernimmunität unter Angabe der Ausschreibungsnummer sowie der Mittei-
lung Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins als PDF-Datei an iuk@uk-halle.de"
title="iuk@uk-halle.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Fragen beantwortet Herr Dr. Daniel Tiller

Tel.: +49 345 557 3584

Gleichstellungsgrundsatz

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Das Universi-
tätsklinikum Halle (Saale) fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und fordert
Frauen mit entsprechender Qualifikation ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Veröffentlicht am:   16.10.2024  

https://www.umh.de/karriereportal/die-universitaetsmedizin-als-arbeitgeber
tel:+493455573584

