
 
Belegungsmanager (m/w/d)

Nummer: 176-2024

Funktionsbereich :   Pflege und Funktionsdienst  

Beschäftigungsart: Teilzeit / Vollzeit

Beginn zum: nächstmöglichen Zeitpunkt 

Die Stelle ist befristet für 2 Jahre, eine anschließende Übernahme wird angestrebt.

  Ihre Aufgaben

Steuerung der Aufnahme-, Verlegungs- und Entlassungsprozesse innerhalb der Klinik (Belegungssteuerung)
Koordinierung und Planung der elektiven Aufnahmen (u.a. Terminierung von Diagnostik und Therapie, OP-Planung, Kommunikation
mit Patient*innen und Angehörigen)
enge und vertrauensvolle Kommunikation mit dem ärztlichen und pflegerischen Dienst sowie mit den zuweisenden und nachversor-
genden Schnittstellenpartner*innen
individuelle Abstimmung mit diversen Prozessbeteiligten, u.a. Sozialdienst, Funktionsabteilungen und Pflegeexpert*innen
Prozesscontrolling, Verweildauersteuerung und Dokumentation
Evaluation und kontinuierliche Weiterentwicklung von klinikinternen Belegungs- und Patientensteuerungsprozessen

  Ihr Profil

Abgeschlossene 3-jährige Ausbildung bzw. abgeschlossenes Studium in einem medizinischen oder pflegerischen Beruf
Berufserfahrung im Krankenhaussetting idealerweise Kenntnisse in der Belegungs- bzw. Fallsteuerung
prozess- und lösungsorientierter Handlungsansatz sowie ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten
Bereitschaft zur kontinuierlichen beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung

  Wir bieten Ihnen

qualifizierte Einarbeitung und abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielfältigen Leistungsspektrum
bedarfsorientiertes Fort- und Weiterbildungsprogramm inkl. Zugriff auf die Pflegebibliothek des Thieme Verlages (CNE)
Arbeitsort in verkehrsgünstiger Lage (direkt an der Straßenbahn-Haltestelle Heide-Universitätsklinikum)
umfangreiches Mitarbeitervergünstigungsprogramm sowie eine Bezuschussung zum Jobticket/Deutschlandticket
Betriebskindergarten
leistungsgerechte Vergütung je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe
9b unseres Haustarifvertrages inkl. zwei jährlicher Jahressonderzahlungen sowie betrieblicher Altersvorsorge

  Kontakt und Bewerbung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen inklusive einem Nachweis Ihrer Masernimmu-
nität an die Direktorin des Pflegedienstes Frau Christiane Becker als PDF-Datei unter Angabe der Ausschreibungsnummer sowie der Mitteilung
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an pd.bewerbung@uk-halle.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Fragen beantwortet gern Frau Krause.

Tel.: +49 345 557 5499

  Gleichstellungsgrundsatz

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Das Universitätsklinikum Halle (Saale) fördert die be-
rufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und fordert Frauen mit entsprechender Qualifikation ausdrücklich zur Bewerbung auf.

tel:+493455575499

