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Ausbildung zum Kaufmann fir Biromanagement (m/w/d)

Nummer: A-03

Funktionsbereich : Verwaltung, Technik, Service und sonstige Dienste
Einrichtung:

Arbeitszeit: 38,5 Stunden pro Woche

Beginn moglich zum: 01.08.2025

Nach lhrer erfolgreichen 3-jahrigen Ausbildung, freuen wir uns auf eine gemeinsame Zukunft!

Ilhre Ausbildungsinhalte

¢ Qualitatsmanagement im Gesundheitswesen

¢ Geschafts- und Leistungsprozess

¢ |Information, Kommunikation und Kooperation

¢ kaufmannische Steuerung und Kontrolle

¢ Personalwirtschaft

¢ Organisation, Aufgaben und Rechtsfragen des Gesundheits- und Sozialwesens
¢ medizinische Dokumentation und Berichtswesen; Datenschutz

e Materialwirtschaft

¢ Finanz- und Rechnungswesen im Gesundheitswesen

Sie wollen mehr Uber unseren Ausbildungsgang erfahren? Dann schauen Sie doch gerne auf unserem
Informationsportal vorbei oder kontaktieren uns direkt!

Doch nicht das Passende flr Sie? Dann informieren Sie sich gerne hier Gber unsere weiteren Ausbil-
dungsangebote .

lhr Profil

erfolgreicher Realschulabschluss/ Abitur
gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse
Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein
Spald an Kommunikation und Organisation
engagiert und belastbar

gesundheitliche Eignung

Wir bieten lhnen

Attraktive Vergutung und wohlverdiente Auszeiten

Ausbildungsvergitung geman Tarifvertrag ab 01.02.2025
o 1.Jahr 1.237 €
o 2.Jahr1.291 €
o 3.Jahr1.341 €
jahrliche Jahressonderzahlung
bei erfolgreichem Bestehen der Abschlussprifung innerhalb der Ausbildungszeit erhalten Sie zu-
satzlich eine Ausbildungspramie in Héhe von 400 €
vermogenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge (VBL)
30 Tage Urlaub/Jahr

Alles fur einen erfolgreichen Start
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e fester Ansprechpartner bei allen Fragen und Themen rund um Ihre Ausbildung
¢ intensive Einarbeitungsphase in allen Bereichen und Ablaufen
¢ internes Azubi-Portal mit allen wichtigen Informationen auf einen Blick

Gesunde Rahmenbedingungen

¢ gesundheitsfordernde MalRnahmen (in den Bereichen Erndhrung, Bewegung, mentale Gesund-
heit und Suchtpravention)

e umfangreiches Angebot an Sportkursen ber das Unisportzentrum Halle

¢ Mitarbeiterrestaurant mit gesundem, frischem und saisonalem Angebot am Standort Ernst-Grube-
StralRe

Familienfreundliches Arbeitsumfeld

» Betriebskindergarten fir Mitarbeiterkinder* (keine FerienschlieRzeiten, frihe Offnungszeiten so-
wie lange Betreuungsmaoglichkeiten, *abhangig von der Verfligbarkeit der Platze)
Gleitzeitregelung

Mitarbeiterfest mit Familie

Beratung rund um Kinderbetreuung und Pflegezeit

Beratung in Krisensituationen

Weitere Mitarbeitervorteile

e umfangreiches Mitarbeitervergiinstigungsprogramm (Corporate Benefits - Produkte und Dienst-
leistungen zahlreicher, namhafter Anbieter zu Sonderkonditionen), Personal-Apothekenverkauf,
Zuschuss zum Job-/Deutschlandticket der HAVAG

¢ sehr gute Anbindung und Erreichbarkeit durch 6ffentlichen Nahverkehr

¢ Unternehmens- und Teamevents (u.a. Mitarbeiterfest, Volleyballturnier, Firmenlauf)

Kontakt und Bewerbung

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen inklusi-
ve einem Nachweis lhrer Masernimmunitat unter Angabe der Ausschreibungsnummer sowie der Mittei-
lung Ihres frihestmoglichen Eintrittstermins als PDF-Datei an franka.siebert@uk-halle.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Fragen beantwortet Frau Franka Siebert.

Tel.: 0345 557 1085

Gleichstellungsgrundsatz

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Beféhigung bevorzugt bericksichtigt. Das Universi-
tatsklinikum Halle (Saale) fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und fordert
Frauen mit entsprechender Qualifikation ausdrticklich zur Bewerbung auf.


https://usz.uni-halle.de/
https://www.umh.de/einrichtungen/leitung-und-verwaltung/zentrale-dienste/zd-7-betriebskindergarten
https://www.corporate-benefits.de/
tel:03455571085

